
 

DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY  

YAMUNA SPORTS COMPLEX  

SURAJMAL VIHAR, DELHI 
 

 

No.F4(158)/YSC/DDA/381                                                 Dated :02.07.2019 
 

 

NIP NO. 02/YSC/DDA/2019-20 
 

INVITING PROPOSAL (NIP) FOR CONDUCTING YOGA COACHING DDA, 
YAMUNA SPORTS COMPLEX. 

 

BACKGROUND : 
 

 

1. Delhi Development Authority (Sports Wing) invites applications 
from professional sports coaches/agencies for conducting YOGA 
coaching at Yamuna Sports Complex for which facilities are available 
at DDA, Yamuna Sports Complex in Delhi on revenue sharing basis. 

 

 

2. Presently 8637 members excluding dependants  are  utilizing  sports 
facilities at Yamuna Sports Complex. 17 coaching schemes are already 
being operated at  YAMUNA SPORTS COMPLEX.  Approximately 2000 
to 2500 individuals are visiting complex on daily basis. 

 

 

3. YOGA coaching will  be  provided  at  YAMUNA SPORTS COMPLEX  for 
members as well as non-members.  DDA provides the infrastructure 
as well as maintains the facilities while professional coaches/coaching 
agencies provide the coaching. 

 

 

TERMS AND CONDITIONS : 
 

 

4. Coaching is provided on revenue sharing basis.   The share of 
coaching charges would be 60 : 40 between the coach/agency and 
DDA respectively.   However, for facilities for which DDA provides 
most training aids, air conditioned facilities etc., the ratio of sharing 
would be 50:50. 

 

 

5. Free coaching is to be provided by the coaches/coaching agencies to 
at least 10% of the trainees from economically weaker sections who 
have potential in the  sport.  Extension  of  coaching contracts would  
not be provided where the coaches/agencies have not imparted free 
coaching to the minimum number of trainees.   If the Management 
considers appropriate to impart coaching to economically weaker 
section more than 10% of the total number of trainees, then the 



 

Management would pay the coaches/agencies their share of the 
coaching fee for the additional number of EWS trainees over and 
above the mandatory 10%. 

 

6. The  days  of  the  week  and  timings  for  imparting  coaching  would  
be decided by the Management as per requirement and availability of 
facilities. 

 

 

7. Professional    coaches/coaching    agencies    should    submit    
detailed proposals for conducting YOGA coaching as mentioned in the 
Annexures.   Proposals should contain details of coaches/assistant 
coaches who would be involved personally in imparting coaching 
along with their qualifications, experience and achievement as coaches 
and/or as national and international sports persons.   Details of 
awards for recognition in coaching and achievement of trainees 
should also be furnished. 

 
8. A maximum of two sports complexes would be awarded to any 

coach/coaching agency in any discipline.  
 

 

9. Sports facilities at the sports complexes during peak hours, i.e. 6.00 
A.M. to 8.00 A.M. and 6.00 P.M. to 8.00 P.M. would generally not be 
available for coaching and utilization of facilities during these timings 
would be exclusively for members.   However, if there is any spare 
capacity, as assessed by the Secretary of the complex, coaching can be 
permitted during these hours also, subject to conditions. 

 
10. At each sports complex, in each discipline generally only one coaching 

contract would be awarded for a particular level of coaching. 
However, for different levels of coaching, i.e. basic, intermediate and 
advance in the same discipline, there can be requirement and 
availability of facilities, more than one coaching contract in any level 
of coaching can also be awarded at a sports complex.  

 
11. Differential in coaching rates for members and non-members at 

YAMUNA SPORTS COMPLEX would be 25% additional charges for 
non-members. 

 

 

12. The proposed monthly charges to be paid by members should be 
clearly indicated in figures and words in the financial bid of the 
proposal.  The charges for non-members would be 25% more than 
that payable by members.  Applicable GST would be charged on the 
coaching fees.  The proposed   monthly   fees   to   be   charged   from   
members   should   be submitted in a separate sealed envelope as per 



 

proforma at Annexure- III. However,   over   and   above   the   
monthly   coaching   charges, coaches/agencies  would  not  be  
permitted  to  charge  any refundable/non-refundable entry fees.   
Coaching charges would be collected by Yamuna Sports Complex and 
the share of the coach/agency would be remitted by NEFT/RTGS by 
the complex on or before the 7th day of the following month.   
Trainees would be charged coaching fees for only one month in 
advance at a time. 

 
13. Coaches/agencies would need to clearly state in their proposal details 

of cost  of additional inputs, training  aids and  playing equipment  
which they intend to provide to the trainees on request.   
Specifications and rates for these inputs, equipment etc., would 
require to be approved by the management of the complex and would 
be displayed on the notice board of the sports complex as well as 
mentioned in the coaching contract.  Apart from the items mentioned 
therein, no other item can be provided to trainees on payment basis.   
For any change of rates of approved items, prior approval of the 
management is required to be obtained by the coaches/agencies.   
Payment for these approved items can  be  received  directly  by  the  
coaches/agencies  and  no  share  of revenue from these need to be 
paid to DDA.   Any deviation from this would be considered a breach 
of contract and would be considered at the time of review for 
extension of coaching contracts. 

 

14. Coaches/agencies would indemnify DDA against any injury, loss of 
life, etc. caused either directly or indirectly due to the training. 

 

15. Coaches/agencies  would  be  solely  responsible  for  participation  
of trainees in any event not approved by DDA. 

 

16. Coaches/academies would be permitted to include name of DDA 
while naming/branding their academies. 

 

17.     No proposals from clubs would be accepted for coaching. 
 

18. All trainees would require to fill up a form with details of terms 
and conditions of coaching and also indemnify DDA against any 
injury, loss of life, etc., caused either directly or indirectly due to the 
training. 

 

 

EVALUATION OF PROPOSALS : 
 

19. A  Committee  would  evaluate  all  the  proposals  received  for  YOGA 
coaching at Yamuna Sports Complex.  Evaluation would be made on 
the basis of qualifications, experience of coaches and assistant 



 

coaches, achievements as a player, achievements as a coach, technical 
equipment and training kits proposed to be utilized for coaching, 
proposed methodology of imparting training and monitoring progress 
of trainees, etc.   Evaluation of the technical bids would be for a total 
of 80 marks. Financial bids of only those coaches/agencies would be 
opened who obtain minimum 50 out of 80 marks in the evaluation of 
their technical bids.   The 20 marks for financial bids would be 
evaluated as per the following formula:- 

 

L X 20 
Rate 

Where ‘L’ is the lowest coaching fees submitted by coach/agency 
whose financial bid has been opened and ‘Rate’ is the coaching fees 
submitted by the coach/agency whose financial bid is being 
evaluated. Illustration of evaluation of financial bids is as follows :- 

 

 

Coaching Rate submitted by 
applicant 

Marks out of total 20 
for financial bid. 

Rs.1000 per month 
(lowest financial bid) 

20 

Rs.1500 per month 13 
Rs.2000 per month 10 
Rs.2500 per month 08 
Rs.3000 per month 06 

 

20. Coaching  would  be  awarded  to  the  coach/agency  which  secures  
the highest  combined  marks  from  the  technical  and  financial  
bids.     If agencies / coaches obtain the same total marks, then 
coaching would be awarded  to  the  agency  which  has  obtained  the  
highest  marks  in technical bid. 

 

 

OTHER TERMS AND CONDITIONS : 
 

 

21.  Coaching would be awarded on contract for a period of one year, 
which can be extended annually for a maximum total period of five 
year. However, coaching contract can be terminated before the total 
period of five years in case of unsatisfactory performance or non-
compliance with the terms and conditions of the contract. 

 

 

22. Proposed trainer-trainee ratio should be mentioned in the proposal.  
All proposals should contain detailed profiles of all coaches, assistant 
coaches and support staff alongwith passport size photographs, 
identity proof, phone numbers, cell phone numbers and residential 
address. Performance certificates of coaches/agencies from 



 

institutions where they are presently imparting coaching or had 
imparted coaching in the past should be submitted. 

 
23. Extension  of  contracts  would  be  considered  annually  subject  to  

a maximum tenure of five years.   The evaluation would be made on 
the basis of feedback from trainees, parents/guardians, availability of 
coaches during training, achievement of trainees, number of trainees, 
trainer-trainee ratio, revenue generated, training aids, equipment and 
technology utilized and adherence to the rules and regulations of the 
sports complex. 

 

 

24. In addition to regular coaching, special coaching camps, especially 
during summer vacations for students can also be organized subject to 
prior approval. 

 

 

25. The infrastructure allotted by DDA for the coaching will be utilized 
only for the purpose of coaching and no other activity would be 
permitted therein. 

 

 

26. If  storage  space  for  training  equipment  is  required,  this  should  
be clearly specified in the proposal.   However, this would be 
provided at the discretion of DDA, if such storage space is available, 
on mutually agreed terms and conditions. 

 

 

27. All applicants are advised to visit the facility at the sports complex 
for which they wish to submit proposal for coaching and evaluate the 
potential before submitting their proposals.  No representations will 
be entertained subsequently in this regard. 

 

 

28.  The bid must be page numbered and total number of pages contained 
in the proposal should be indicated in the covering letter.  DDA would 
not be responsible if any enclosure is not found attached. 

 

 

29. If  the  coach  or  any  of  the  assistant  coaches  or  support  staff  
are presently working in any government department, government 
undertaking, public sector undertaking, etc., No Objection Certificate 
(NOC)  of  the  concerned  organization  to  conduct  paid  coaching  is 
required to be submitted.   NOC is not submitted and subsequently it 
comes to notice that the individual had conducted unauthorized paid 
coaching, coaching contract shall be terminated. 

 
30.  GST registration details should be submitted. However, if the 

annual income of the coach/agency is less than Rs.20 lacs, then 
coach/agency is not  liable  for GST registration.   However,  as and 



 

when the turnover exceeds Rs.20 lacs, GST registration will 
immediately obtained.   An undertaking in this regard is to be 
submitted by the coach/agency. 

 

 

31. Approval of Secretary is required prior to making any change in 
the panel of coaches. 

 

 

32. New  coaches  must  meet  the  QRs  as  per  the  coaching  proposal  
and coaching agreement. 

 

 

33. Coaches  in  whose  names  coaching  academies  are  running  must  
be available for coaching regularly. 

 

 

34.  Whether coach would personally impart coaching and, if so, number 
of days in a month he/she would personally be present for coaching. 
Technical evaluation would consider this and annual extensions of 
coaching would also consider whether this is being fulfilled as per the 
submission made in the proposal. 

 

 

35.  Agencies  can  also  submit  their  proposals  but  they  need  to  
mention details of chief coach, assistant coaches, etc. The main 
coaching staff cannot be changed as the technical bids would be 
evaluated as per the qualifications and experience of the coaching staff 
mentioned in the proposal.  Coaching to be invariably imparted by 
coaches mentioned in the proposal. 

 

 

36. Technical bids should be submitted as per Annexure-I & II and 
Financial bids as per Annexure-III. Technical and financial bids should 
be submitted  in  two  separate  sealed  envelopes  superscribed  
“Technical Bid” and “Financial Bid” respectively clearly mentioning the 
name of the coach / agency.  Both these sealed enveloped should be 
placed within a separate sealed envelope superscribed “Bids for 
coaching for YOGA at Yamuna Sports Complex”. 

 
 

37. Detailed proposals including all the above aspects should be 
submitted in the office of Commissioner (Sports), Delhi Development 
Authority, Vikas Sadan, INA, New Delhi – 110023 latest by 
…15.07.2019……….   Incomplete proposals will not be entertained.  
However, clarifications, if necessary, can be sought by D.D.A. 

 
 
          -sd- 

Commissioner (Sports)  



 

ANNEXURE-I 

TECHNICAL BID 

DETAILS OF OFFERS FOR COACHING 

 
 

S. No. 
 

Particulars 
 

Details 

 

1 
 

Name 
 

 

2 
 

Registered address 
 

 

3 
Name          of          Proprietor/          Director/ 
Administrative Head/Coach 

 

 

4 
 

Type of Ownership 
 

Proprietary/Partnership/Company/LLP 
 

5 
 

Proof of Support of above Attach   documents   in   support   and   list   the 
documents attached here 

 
6 

 
Sport 

List only one sport here. If more than one sport 
is sought then separate proposals to be 
submitted 

 

7 
 

Level/ Nature of Coaching to be offered 
List level and if more than one level is offered 
then the differentiation to be amplified 

 

8 
No. of days of coaching/week and timings of 
coaching proposed 

 

 

9 
 

Previous Coaching Experience 
Attach   documents   in   support   and   list   the 
documents attached here 

 

10 
Names    of    Coaches/   Assistant   Coaches/ 
Support staff to impart coaching 

Attach annexure if required and list the same 
here. 

 

11 
 

Qualification of Head Coach 
 

12 Qualification of Assistant Coaches 
 

 
13 

 
No. of courts/ infrastructure required 

Clearly  specify  the  infrastructure  required  in 
terms of courts/grounds, duration proposed to 
be used and timing proposed. 

 
14 

 

Preference  of  sports  complex  in  order  of 
preference 

List in order of preference. Any number can be 
listed but the allotment will be as per guidelines 
listed in the terms and conditions. 

 

15 
 

Trainer/ Trainee Ratio proposed 
 

 

16 
 

Training Aids/ Equipment to be provided 
 

 

 

 

Place:                                                                       Full name and signature of applicant 
 

 

Date: Full name and signature of authorized signatory  
 with seal of establishment (in case of agency) 
 
 Address:  

 Email: 

 Cell phone/landline No 

  



 

ANNEXURE-I 

TECHNICAL BID 

CHECKLIST OF DOCUMENTS TO BE SUBMITTED 

 
 

S.No. 
 

Documents to be submitted 
 

Submitted 
 

Remarks 

 

 

1 
Copy     of     Registration    of 
firms 
(in case of agency) 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

2 
Copy         of         Registration 
certificate of EPF 
(in case of agency) 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

3 
Copy         of         Registration 
Certificate of ESI 
(in case of agency) 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

4 

 

Copy of Labour License 
(in case of agency) 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

5 

 

Copy of Income Tax Return 
for last 2 years 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

6 

 

 

Copy of GST Registration 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

7 

 

 

Copy of PAN/TAN Card 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

8 

 

 

List of clients with dates 

  

 

 

9 

 

 

Proof of experience 

  

 

 

10 
Last 2 years audited 
statement from Chartered 
Accountant 

  

Attach  document  as  applicable  or 
state not available or applicable 

 

 

Place:                                                                       Full name and signature of applicant 
 

 

Date: Full name and signature of authorized signatory  
 with seal of establishment (in case of agency) 
 
 Address:  

 Email: 

 Cell phone/landline No 

 



 

ANNEXURE-III 

FINANCIAL BID 

 

 

1. Full name of Coach/Authorized 
signatory and name of agency 

 

2. Address, Cell phone number, e-mail ID  

3. Sports  discipline  in  which  coaching  is 
proposed to be conducted 

 

4. Names of sports complexes (in order of 
preference where coaching is proposed 
to be conducted) 

 

5. Number of days per week and timings 
for proposed coaching (to be decided in 
consultation with the complex) 

 

6. Monthly   coaching   fees   for   members 
(25% additional coaching fees for non- 
members) for each of the above 
mentioned sports complex(s). 

 
(Proposed coaching fees should be 
mentioned both in figures and words) If 
there is discrepancy, rate quoted in 
words would be considered. 

 

 

  



 

EVALUATION CRITERIA FOR ASSESSMENT (80 MARKS) OF TECHNICAL BIDS 
 
Name(s) of Coach/Assistant Coaches/Support Staff  
who would personally impart coaching                     : 
 

Sl. 
No. 

Criteria Total 
marks 

Weightage Marks 
awarded 

Remarks 

1 Technical Qualifications of 
Coach (NIS qualified/ 
Federation            approved 
certification/International 
degree/certification in 
coaching) 

15 NIS degree/ 
certification 

05   

International 
degree/certification 

05  

Additional        degree/ 
certification     in     the 
sport/sports science 

05  

2 Coaching    experience    in 
years 

15 Upto 5 years 05   

5 to 10 years 05  

Above 10 years 05  

3 Achievements as a player 10 Top     3     ranking     in 
national 
championship 
recognized   by official 
federation in the sport 

04   

Medallist                       in 
international        meet 
recognized  by  official 
federation in the sport 

04  

Arjuna/     Rajiv     Khel 
Ratna        award        or 
similar              National 
award           in           the 
sport/multiple 
champion                      in 
international meets 

 
02 

 

4 Achievements as a Coach 15 Trainee  –  medalist at 
national 
championship 
recognized  by  official 
federation in the sport 

05   

Trainee – medalist in 
international 
championship 
recognized by official 
federation in the sport 

 
05 

 

Multiple trainees – 
Medalists at 
national/international 
championships 
recognized by official 
federation in the sport 

 
05 

 



 

5 Technical     qualifications, 
experience and 
achievements of Assistant 
Coaches and  other 
support staff 

15 Technical 
qualifications              of 
Assistant Coaches 

05   

Experience                   of 
Assistant Coaches 

05  

Technical 
qualifications          and 
experience    of    other 
support 
staff/assistant 
coaches 

05  

6 Technical equipment and 
training aids proposed to 
be utilized in coaching and 
proposed  methodology of 
imparting training and 
monitoring progress of 
trainees 

10 Technical    equipment 
and training aids 

05   

Methodology for 
training and 
monitoring progress 

05  

7 Total marks 80    

 



 

ददल्री विकास प्राधधकयण 

मभुना खेर ऩरयसय 
सूयजभर विहाय, ददल्री 

No. F4(158)/YSC/DDA/381       ददनाक: 02.07.2019 

 

एनआईऩी नॊ0:- 02/YSC/डीडीए/2019-20 

 

मभुना खेर ऩरयसय, डीडीए   भें मोगा कोच ॊग के ननभााण के लरए राब (एनआईऩी) प्राप्त कयना। 
 

ऩषृ्ठबूलभ : 
1. ददल्री विकास प्राधधकयण (स्ऩोर्ट्स विॊग) मभुना स्ऩोर्ट्स कॉम्प्रेक्स भें मोगा कोध ॊग आमोजजत कयन ेके 

लरए ऩेशेिय खेर प्रलशऺकों / एजेंलसमों से आिेदन आभॊत्रित कयता है, जजसके लरए याजस्ि साझाकयण के 
आधाय ऩय ददल्री भें डीडीए, मभुना स्ऩोर्ट्स कॉम्प्रेक्स भें सुविधाएॊ उऩरब्ध हैं। 
 

2. ितभ्ान भें आधितों को छोड़कय 8637 सदस्म मभुना खेर ऩरयसय भें खेर सुविधाओॊ का उऩमोग कय यहे हैं। 
17 कोध ॊग मोजनाएॊ ऩहरे से ही मभुनान खेर ऩरयसय भें सॊ ालरत की जा यही हैं। रगबग 2000 से 2500 

व्मजक्त दैननक आधाय ऩय जदिर दौया कय यहे हैं। 
 

3. मोगा कोध ॊग सदस्मों के साथ-साथ गैय-सदस्मों के लरए मभुना खेर ऩरयसय भें प्रदान की जाएगी। डीडीए 
फुननमादी सुविधाओॊ के साथ-साथ सुविधाओॊ को फनाए यखता है जफकक ऩेशेिय को  / कोध ॊग एजेंलसमाॊ 
कोध ॊग प्रदान कयती हैं। 
 

ननमभ औय शतें : 
 

4. येिेन्मू शेमरयॊग के आधाय ऩय कोध ॊग दी जाती है। को  / एजेंसी औय डीडीए के फी  कोध ॊग शुल्क का 
दहस्सा क्रभश् 60: 40 होगा। हाराॊकक, उन सुविधाओॊ के लरए, जजनके लरए डीडीए अधधकाॊश प्रलशऺण 
सहामक, िातानुकूलरत सुविधाएॊ आदद प्रदान कयता है, फॊििाये का अनुऩात 50:50 होगा। 
 

5. को  / कोध ॊग एजेंलसमों द्िाया आधथक् रूऩ से कभजोय िग ्के कभ से कभ 10% प्रलशऺुओॊ को खेर भें 
ऺभता यखने िारे प्रलशऺकों द्िाया भुफ्त कोध ॊग प्रदान की जानी है। कोध ॊग अनुफॊधों का विस्ताय प्रदान 
नहीॊ ककमा जाएगा जहाॊ प्रलशऺुओॊ / एजेंलसमों ने न्मूनतभ प्रलशऺुओॊ को भुफ्त कोध ॊग प्रदान नहीॊ की है। 
मदद प्रफॊधन प्रलशऺुओॊ की कुर सॊख्मा के 10% से अधधक आधथक् रूऩ से कभजोय िग ्को कोध ॊग प्रदान 
कयन ेके लरए उध त सभझता है, तो प्रफॊधन अननिाम ्रूऩ से ईडब्ल्मूएस प्रलशऺुओॊ की अनतरयक्त सॊख्मा के 
लरए कोध ॊग शुल्क का दहस्सा को  / एजेंलसमों को बुगतान कयेगा। 10%। 
 

6.  स्ताह के ददनों औय कोध ॊग प्रदान कयन ेके लरए सभम प्रफॊधन द्िाया आिश्मकता औय सुविधाओॊ की 
उऩरब्धता के अनुसाय तम ककमा जाएगा। 
 

7.  व्मािसानमक को  / कोध ॊग एजेंलसमों को अनुफॊध भें उजल्रखखत मोग कोध ॊग के सॊ ारन के लरए विस्ततृ 
प्रस्ताि प्रस्तुत कयना  ादहए। प्रस्तािों भें को  / सहामक को ों का विियण होना  ादहए जो को  औय / 
मा याष्ट्रीम औय अॊतया्ष्ट्रीम खेर व्मजक्तमों के रूऩ भें उनकी मोग्मता, अनुबि औय उऩरजब्ध के साथ-साथ 
कोध ॊग प्रदान कयन ेभें व्मजक्तगत रूऩ से शालभर होंगे। प्रलशऺुओॊ की कोध ॊग औय उऩरजब्ध भें भान्मता 
के लरए ऩुयस्कायों का विियण बी प्रस्तुत ककमा जाना  ादहए। 
 

8. ककसी बी विषम भें ककसी बी को  / कोध ॊग एजेंसी को अधधकतभ दो खेर ऩरयसय ददए जाएॊगे। 
 



 

9. ऩीक आिस ्के दौयान स्ऩोर्ट्स कॉम्प्रेक्स भें खेर सुविधाएॊ, मानी 6.00 ए.एभ. से 8.00 फजे तक एभ.एभ. 
औय 6.00 ऩी.एभ. से 8.00 ऩी.एभ. आभतौय ऩय कोध ॊग के लरए उऩरब्ध नहीॊ होगा औय इन सभम के 
दौयान सुविधाओॊ के उऩमोग के लरए विशेष रूऩ से सदस्मों के लरए होगा। हाराॊकक, अगय कोई अनतरयक्त 
ऺभता है, जैसा कक ऩरयसय के सध ि द्िाया भूल्माॊकन ककमा गमा है, तो कोध ॊग को इन घॊिों के दौयान बी 
अनुभनत दी जा सकती है, शतों के अधीन। 
 

10. प्रत्मेक खेर ऩरयसय भें, प्रत्मेक अनुशासन भें आभ तौय ऩय कोध ॊग के एक विशेष स्तय के लरए केिर एक 
कोध ॊग अनुफॊध से सम्पभाननत ककमा जाएगा। हाराॊकक, कोध ॊग के विलबन्न स्तयों, मानी एक ही विषम भें 
फुननमादी, भध्मिती औय अधिभ के लरए, सुविधाओॊ की आिश्मकता औय उऩरब्धता हो सकती है, कोध ॊग के 
ककसी बी स्तय भें एक से अधधक कोध ॊग अनुफॊध को एक खेर ऩरयसय भें बी सम्पभाननत ककमा जा सकता 
है। 
 

11.  मभुनान खेर ऩरयसय भें सदस्मों औय गैय-सदस्मों के लरए कोध ॊग दयों भें अॊतय गैय-सदस्मों के लरए 25% 
अनतरयक्त शुल्क होगा। 
 

12.  सदस्मों द्िाया बुगतान ककए जाने िारे प्रस्तावित भालसक शुल्क को प्रस्ताि की वित्तीम फोरी भें आॊकड़ों 
औय शब्दों भें स्ऩष्ट्ि रूऩ से इॊधगत ककमा जाना  ादहए। गैय-सदस्मों के लरए शुल्क, सदस्मों द्िाया देम देम 
से 25% अधधक होगा। कोध ॊग पीस ऩय जीएसिी राग ूहोगा। सदस्मों से िसूरे जाने िारे प्रस्तावित 
भालसक शुल्क को अनुफॊध- III भें प्रोपाभा ्के अनुसाय एक अरग सीरफॊद लरपापे भें प्रस्तुत ककमा जाना 
 ादहए। हाराॊकक, भालसक कोध ॊग शुल्क के ऊऩय औय ऊऩय, को  / एजेंलसमों को ककसी बी िाऩसीमोग्म / 
गैय-िाऩसी मोग्म प्रिेश शुल्क ऩय शुल्क रगाने की अनुभनत नहीॊ होगी। मभुना स्ऩोर्ट्स कॉम्प्रेक्स द्िाया 
कोध ॊग शुल्क लरमा जाएगा औय अगरे भहीने की 7 तायीख से ऩहरे कॉम्प्रेक्स द्िाया को  / एजेंसी का 
दहस्सा एनईएपिी / आयिीजीएस द्िाया बेज ददमा जाएगा। प्रलशऺुओॊ को एक फाय अधिभ भें केिर एक 
भहीने के लरए कोध ॊग शुल्क लरमा जाएगा। 
 

13.  प्रलशऺकों / एजेंलसमों को अऩने प्रस्ताि भें अनतरयक्त इनऩुर्टस, प्रलशऺण एड्स औय खेर उऩकयण की 
रागत का विियण स्ऩष्ट्ि रूऩ से फताना होगा, जजसे िे प्रलशऺुओॊ को अनुयोध ऩय प्रदान कयना  ाहत ेहैं। 
इन सू नाओॊ, उऩकयणों आदद के लरए विननदेशों औय दयों को ऩरयसय के प्रफॊधन द्िाया अनुभोददत कयन ेकी 
आिश्मकता होगी औय खेर ऩरयसय के नोदिस फोड ्ऩय प्रदलश्त ककमा जाएगा औय साथ ही कोध ॊग अनुफॊध 
भें बी उल्रेख ककमा जाएगा। इसभें उजल्रखखत भदों के अरािा, बुगतान के आधाय ऩय प्रलशऺुओॊ को कोई 
अन्म िस्तु प्रदान नहीॊ की जा सकती है। अनुभोददत िस्तुओॊ की दयों भें ककसी बी ऩरयितन् के लरए, 

प्रफॊधन की ऩूि ्अनुभनत को  / एजेंलसमों द्िाया प्रा्त की जानी  ादहए। इन अनुभोददत भदों के लरए 
बुगतान सीधे को  / एजेंलसमों द्िाया प्रा्त ककमा जा सकता है औय इन से याजस्ि का कोई दहस्सा डीडीए 
को बुगतान कयन ेकी आिश्मकता नहीॊ है। इससे ककसी बी वि रन को अनुफॊध का उल्रॊघन भाना जाएगा 
औय कोध ॊग अनुफॊध के विस्ताय के लरए सभीऺा के सभम ऩय वि ाय ककमा जाएगा। 
 

14.  प्रलशऺक / एजेंलसमाॊ प्रलशऺण के कायण प्रत्मऺ मा अप्रत्मऺ रूऩ से ककसी बी  ोि, जीिन की हानन, आदद 
के खखराप डीडीए की ननॊदा कयेंगे। 
 

15.  डीडीए द्िाया अनुभोददत ककसी बी घिना भें प्रलशऺुओॊ की बागीदायी के लरए को  / एजेंलसमाॊ ऩूयी तयह से 
जजम्पभेदाय होंगी। 
 

16. को  / अकादलभमों को अऩने अकादलभमों का नाभकयण / ब्ाॊडड ॊग कयत ेसभम डीडीए का नाभ शालभर 
कयन ेकी अनुभनत होगी। 
 



 

17.  कोध ॊग के लरए क्रफों से कोई प्रस्ताि स्िीकाय नहीॊ ककमा जाएगा। 
 

18.  सबी प्रलशऺुओॊ को कोध ॊग के ननमभों औय शतों के विियण के साथ एक पॉभ ्बयना होगा औय डीडीए को 
ककसी बी  ोि, जीिन की हानन, आदद के फाये भें सूध त कयना होगा, प्रलशऺण के कायण प्रत्मऺ मा 
अप्रत्मऺ रूऩ से। 
 

ऩेशेवय का भूलमाॊकन: 
19. एक सलभनत मभुना खेर ऩरयसय भें मोगा कोध ॊग के लरए प्रा्त सबी प्रस्तािों का भूल्माॊकन कयेगी। 

भूल्माॊकन मोग्मता के आधाय ऩय ककमा जाएगा, को  औय सहामक को  का अनुबि, एक खखराड़ी के रूऩ 
भें उऩरजब्धमाॊ, एक को  के रूऩ भें उऩरजब्धमाॊ, कोध ॊग के लरए उऩमोग ककए जाने िारे तकनीकी उऩकयण 
औय प्रलशऺण ककि, प्रलशऺुओॊ के प्रलशऺण औय ननगयानी प्रगनत की प्रस्तावित कामप््रणारी, आदद तकनीकी 
फोलरमों का भूल्माॊकन कुर 80 अॊकों के लरए होगा। केिर उन्हीॊ को  / एजेंलसमों की वित्तीम फोलरमाॉ 
खोरी जाएॊगी जो अऩनी तकनीकी फोलरमों के भूल्माॊकन भें 80 भें से न्मूनतभ 50 अॊक प्रा्त कयती हैं। 
वित्तीम फोलरमों के लरए 20 अॊकों का भूल्माॊकन ननम्पन सूि के अनुसाय ककमा जाएगा: - 

LX20 

दय 
जहाॊ by L ’को  / एजेंसी द्िाया प्रस्तुत की गई सफसे कभ कोध ॊग पीस है, जजसकी वित्तीम फोरी खोरी 
जा  ुकी है औय’ Rate ’को  / एजेंसी द्िाया प्रस्तुत कोध ॊग शुल्क है, जजसकी वित्तीम फोरी का भूल्माॊकन 
ककमा जा यहा है। वित्तीम फोलरमों के भूल्माॊकन का ध िण इस प्रकाय है: - 
 

वित्तीम फोरी के लरए कुर 20 भें से आिेदक  भाक्स ्द्िाया प्रस्तुत कोध ॊग दय । 
1000 प्रनत भाह (सफसे कभ वित्तीम फोरी) 20 

रु .1500 प्रनत भाह 13 

रु .2000 प्रनत भाह 10 

रु .2500 प्रनत भाह 08 

रु .3000 प्रनत भाह 06 

 

20. कोध ॊग को  / एजेंसी को दी जाएगी जो तकनीकी औय वित्तीम फोलरमों से उच् तभ सॊमुक्त अॊक हालसर 
कयती है। मदद एजेंलसमाॊ / को  सभान कुर अॊक प्रा्त कयत ेहैं, तो कोध ॊग उस एजेंसी को प्रदान की 
जाएगी जजसने तकनीकी फोरी भें उच् तभ अॊक प्रा्त ककए हैं। 

 
अन्म ननमभ औय शतें: 

21. कोध ॊग को एक िष ्की अिधध के लरए अनुफॊध ऩय प्रदान ककमा जाएगा, जजसे अधधकतभ ऩाॊ  िष ्की 
अिधध के लरए साराना फढामा जा सकता है। हाराॊकक, अनुफॊध के ननमभों औय शतों के असॊतोषजनक 
प्रदश्न मा अनुऩारन के भाभरे भें कोध ॊग अनुफॊध को ऩाॊ  सार की कुर अिधध से ऩहरे सभा्त ककमा 
जा सकता है। 
 

22. प्रस्ताि भें प्रस्तावित प्रलशऺक-प्रलशऺु अनुऩात का उल्रेख ककमा जाना  ादहए। सबी प्रस्तािों भें सबी को , 

सहामक को  औय सहामक स्िाप के विस्ततृ प्रोपाइर के साथ ऩासऩोि् साइज पोिोिाप, ऩह ान प्रभाण, 

पोन नॊफय, सेर पोन नॊफय औय आिासीम ऩता होना  ादहए। को  / एजेंलसमों के प्रदश्न प्रभाणऩि जहाॊ िे 
ितभ्ान भें कोध ॊग दे यहे हैं मा अतीत भें कोध ॊग प्रदान की थी, प्रस्तुत ककमा जाना  ादहए। 

 
23. अनुफॊधों के विस्ताय को अधधकतभ ऩाॊ  सार के कामक्ार के अधीन भाना जाएगा। भूल्माॊकन प्रलशऺुओॊ, 

भाता-वऩता / अलबबािकों से प्रनतकक्रमा, प्रलशऺण के दौयान प्रलशऺकों की उऩरब्धता, प्रलशऺुओॊ की उऩरजब्ध, 



 

प्रलशऺुओॊ की सॊख्मा, प्रलशऺक-प्रलशऺु अनुऩात, याजस्ि उत्ऩन्न, प्रलशऺण सहामता, उऩकयण औय प्रौद्मोधगकी 
के उऩमोग औय ऩारन के आधाय ऩय ककमा जाएगा। खेर ऩरयसय के ननमभ औय कानून। 
 

24. ननमलभत कोध ॊग के अरािा, विशेष कोध ॊग लशविय, विशेष रूऩ से छािों के लरए गलभम्ों की छुदिमों के 
दौयान बी ऩूि ्अनुभोदन के अधीन आमोजजत ककए जा सकत ेहैं। 
 

25. कोध ॊग के लरए DDA द्िाया आिॊदित आधायबूत सॊय ना का उऩमोग केिर कोध ॊग के उद्देश्म से ककमा 
जाएगा औय इसभें ककसी अन्म गनतविधध की अनुभनत नहीॊ होगी। 
 

26. मदद प्रलशऺण उऩकयणों के लरए बॊडायण स्थान आिश्मक है, तो मह प्रस्ताि भें स्ऩष्ट्ि रूऩ से ननदद्ष्ट्ि 
ककमा जाना  ादहए। हाराॊकक, मह डीडीए के वििेक ऩय प्रदान ककमा जाएगा, मदद ऐसा बॊडायण स्थान 
उऩरब्ध है, तो ऩायस्ऩरयक रूऩ से सहभत ननमभों औय शतों ऩय। 
 

27. सबी आिेदकों को सराह दी जाती है कक िे खेर ऩरयसय भें उस सुविधा का दौया कयें जजसके लरए िे 
कोध ॊग के लरए प्रस्ताि प्रस्तुत कयना  ाहते हैं औय अऩने प्रस्तािों को प्रस्तुत कयने से ऩहरे ऺभता का 
भूल्माॊकन कयें। इस सॊफॊध भें फाद भें कोई प्रनतननधधत्ि नहीॊ ककमा जाएगा। 
 

28. फोरी को ऩषृ्ट्ठ सॊख्मा भें होना  ादहए औय प्रस्ताि भें शालभर ऩषृ्ट्ठों की कुर सॊख्मा को किरयॊग ऩि भें 
दशा्मा जाना  ादहए। मदद कोई सॊरग्न सॊरग्न नहीॊ ऩामा जाता है तो डीडीए जजम्पभेदाय नहीॊ होगा। 
 

29. मदद ितभ्ान भें ककसी बी सयकायी विबाग, सयकाय के उऩक्रभ, सािज्ननक ऺेि के उऩक्रभ आदद भें को  मा 
सहामक को  मा सहामक कभ ्ायी काभ कय यहे हैं, तो बुगतान ककए गए कोध ॊग का सॊ ारन कयन ेके 
लरए सॊफॊधधत सॊगठन का अनाऩजत्त प्रभाण ऩि (एनओसी) आिश्मक है। प्रस्तुत। एनओसी जभा नहीॊ की 
जाती है औय फाद भें मह ध्मान भें आता है कक व्मजक्त ने अनधधकृत बुगतान कोध ॊग का सॊ ारन ककमा 
था, कोध ॊग अनुफॊध सभा्त कय ददमा जाएगा। 
 

30. जीएसिी ऩॊजीकयण विियण प्रस्तुत ककमा जाना  ादहए। हाराॊकक, अगय को  / एजेंसी की िावषक् आम 20 
राख रुऩमे से कभ है, तो जीएसिी ऩॊजीकयण के लरए को  / एजेंसी उत्तयदामी नहीॊ है। हाराॉकक, िनओ्िय 
रु .20 राख से अधधक होने ऩय, जीएसिी ऩॊजीकयण तुयॊत प्रा्त होगा। इस सॊफॊध भें एक उऩक्रभ को  / 
एजेंसी द्िाया प्रस्तुत ककमा जाना है। 
 

31.  को ों के ऩैनर भें कोई बी फदराि कयन ेसे ऩहरे सध ि की स्िीकृनत आिश्मक है। 
 

32.  नए प्रलशऺकों को कोध ॊग प्रस्ताि औय कोध ॊग सभझौत ेके अनुसाय क्मूआय लभरना  ादहए। 
 

33.  को  जजनके नाभ ऩय कोध ॊग अकादलभमाॊ  र यही हैं, उन्हें ननमलभत रूऩ से कोध ॊग के लरए उऩरब्ध 
होना  ादहए। 
 

34.  क्मा को  व्मजक्तगत रूऩ से कोध ॊग प्रदान कयेगा औय मदद हाॊ, तो भहीने भें ककतने ददन िह व्मजक्तगत 
रूऩ से कोध ॊग के लरए उऩजस्थत यहेगा। तकनीकी भूल्माॊकन इस ऩय वि ाय कयेगा औय कोध ॊग के िावषक् 
विस्ताय बी वि ाय कयेगा कक क्मा मह प्रस्ताि भें प्रस्तुत ककए गए अनुसाय ऩूया ककमा जा यहा है। 
 

35. एजेंलसमाॊ अऩने प्रस्ताि बी प्रस्तुत कय सकती हैं रेककन उन्हें भुख्म को , सहामक को  आदद के विियणों 
का उल्रेख कयन ेकी आिश्मकता होती है। भुख्म कोध ॊग स्िाप को नहीॊ फदरा जा सकता क्मोंकक 



 

तकनीकी फोलरमों का भूल्माॊकन उन कोध ॊग कभ ्ारयमों की मोग्मता औय अनुबि के अनुसाय ककमा 
जाएगा। प्रस्ताि। प्रस्ताि भें उजल्रखखत को ों द्िाया हभेशा के लरए कोध ॊग प्रदान की जाएगी। 
 

36.  तकनीकी फोरी अनुफॊध- I औय II के अनुसाय औय वित्तीम फोरी अनुफॊध- III के अनुसाय प्रस्तुत की जानी 
 ादहए। तकनीकी औय वित्तीम फोलरमों को दो अरग-अरग सीरफॊद लरपापों भें प्रस्तुत ककमा जाना  ादहए 
जजन्हें क्रभश् "तकनीकी फोरी" औय "वित्तीम फोरी" कहा जाता है, जजसभें स्ऩष्ट्ि रूऩ से को  / एजेंसी का 
नाभ शालभर है। इन दोनों भोहयफॊद लरपापों को अरग सीरफॊद लरपापे के बीतय यखा जाना  ादहए, जो 
“मभुना बिन ननभा्ण भें मोग के लरए कोध ॊग के लरए फोलरमाॊ” हैं। 
 

37. उऩयोक्त सबी ऩहरुओॊ सदहत विस्ततृ प्रस्तािों को आमुक्त (खेर), ददल्री विकास प्राधधकयण, विकास सदन, 

आईएनए, नई ददल्री - 110023 द्िाया निीनतभ ……15/07/ 2019….. के कामा्रम भें प्रस्तुत ककमा जाना 
 ादहए। अधूये प्रस्तािों ऩय वि ाय नहीॊ ककमा जाएगा। हाराॉकक, स्ऩष्ट्िीकयण, मदद आिश्मक हो, डी.डी.ए. 
 

 

 

-sd- 

आमुक्त (खेर) 



 

अनुफॊध-I 

तकनीकी फीआईडी 
कोच ॊग के लरए अचधकारयमों का वववयण 

ववशेष वववयण 

1. नाभ  

 

2. ऩॊजीकृत ऩता  

 

3. प्रोऩयाइटय / ननदेशक / प्रशासननक प्रभुख / को  का नाभ  

 

 

4. स्वालभत्व के प्रकाय स्वालभत्व / बागीदायी / कॊ ऩनी / एरएरऩी 

 

5. ऊऩय के सभथान का प्रभाण 

सभथान भें दस्तावेज सॊरग्न कयें औय महाॊ सॊरग्न दस्तावेजों 
को सू ीफद्ध कयें 

6. खेर महाॊ केवर एक खेर की सू ी फनाएॊ। मदद एक से अचधक 
खेर की भाॊग की जाती है, तो प्रस्तुत ककए जान ेवारे अरग 
प्रस्ताव 

7. कोच ॊग के स्तय / प्रकृनत की ऩेशकश की जाए सू ी स्तय औय मदद एक से अचधक स्तय की ऩेशकश की 
जाती है तो ववबेदन को प्रवचधात ककमा जाना है 

8. कोच ॊग / सप्ताह के ददनों की सॊख्मा औय कोच ॊग का 
सभम प्रस्ताववत 

 

 

9. वऩछरा कोच ॊग अनुबव सभथान भें दस्तावेज सॊरग्न कयें औय महाॊ सॊरग्न दस्तावेजों 
को सू ीफद्ध कयें 

10. कोच ॊग प्रदान कयन ेके लरए को  / सहामक को  / 
सहामक कभा ारयमों के नाभ 

मदद आवश्मक हो तो अनुरग्नक सॊरग्न कयें औय महाॊ उसी 
को सू ीफद्ध कयें। 
 

11. हेड को  की मोग्मता  

12. सहामक को  की मोग्मता  

 
13. अदारतों की सॊख्मा / फुननमादी ढाॊ  ेकी आवश्मकता 

 
अदारतों / आधाय, प्रस्ताववत अवचध के सॊदबा भें आवश्मक 
अवसॊय ना को स्ऩष्ट रूऩ से ननददाष्ट कयें 
इस्तेभार ककमा जा सकता है औय सभम प्रस्ताववत है। 
 

14. वयीमता के क्रभ भें खेर ऩरयसय की वयीमता 
 

वयीमता क्रभ भें सू ी। ककसी बी सॊख्मा को सू ीफद्ध ककमा जा 
सकता है रेककन आफॊटन ननमभों औय शतों भें सू ीफद्ध 
ददशाननदेशों के अनुसाय होगा। 

15. प्रलशऺक / प्रलशऺु अनुऩात प्रस्ताववत 

 
 

16. प्रलशऺण सहामता / उऩकयण प्रदान ककमा जाना है  

 
जगह:     आवेदक का ऩूया नाभ औय हस्ताऺय 
 

ददनाॊक:     अचधकृत हस्ताऺयकताा का ऩूया नाभ औय हस्ताऺय 
स्थाऩना की भुहय के साथ (एजेंसी के भाभरे भें) 
 

ऩता: 
ईभेर: 
सेर पोन / रैंडराइन नॊ 



 

अनुफॊध-II 

तकनीकी फीआईडी 
प्रस्तुत कयन ेके लरए दस्तावेजों की जाॉ  

प्रस्तुत कयन ेके लरए दस्तावेज प्रस्तुत दटप्ऩणणमों 
1. प्रस्तुत ककए जान ेवारे दस्तावेज 

पभों के ऩॊजीकयण की प्रनत 

(एजेंसी के भाभरे भें) 

 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कयें 

2. ईऩीएप के ऩॊजीकयण प्रभाण ऩत्र की 
प्रनत 

(एजेंसी के भाभरे भें) 

 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कयें 

3. ऩॊजीकयण की प्रनत 

ईएसआई का प्रभाण ऩत्र (एजेंसी के 
भाभरे भें) 

 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कयें 

4. रेफय राइसेंस की कॉऩी 
(एजेंसी के भाभरे भें) 

 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कयें| 

5. वऩछरे 2 वषों के लरए आमकय रयटना 
की प्रनत 

 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कयें 

6. जीएसटी ऩॊजीकयण की प्रनत  रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कये 

 

7. ऩैन / टैन काडा की प्रनत 
 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 

सॊरग्न कयें 

8. तायीखों के साथ ग्राहकों की सू ी   

 
9. अनुबव का प्रभाण   

 

10.  ाटाडा एकाउॊ टेंट स ेवऩछरे 2 वषों के 
रेखा ऩयीक्षऺत वववयण 

 रागू मा उऩरब्ध नहीॊ है मा रागू के रूऩ भें दस्तावेज़ 
सॊरग्न कयें 

 
जगह:     आवेदक का ऩूया नाभ औय हस्ताऺय 
 

ददनाॊक:     अचधकृत हस्ताऺयकताा का ऩूया नाभ औय हस्ताऺय 
स्थाऩना की भुहय के साथ (एजेंसी के भाभरे भें) 
 

ऩता: 
ईभेर: 
सेर पोन / रैंडराइन नॊ 

  



 

अनुफॊध-III 

ववत्तीम फीआईडी 
1. को  / अचधकृत हस्ताऺयकताा का ऩूया नाभ औय 

एजेंसी का नाभ 

 

2. ऩता, सेर पोन नॊफय, ई-भेर आईडी  

3. खेर अनुशासन जजसभें कोच ॊग सॊ ालरत कयन े
का प्रस्ताव है 

 

4. खेर ऩरयसयों के नाभ (वयीमता के क्रभ भें जहाॊ 
कोच ॊग प्रस्ताववत है आमोजजत ककमा जाना है) 

 

5. प्रनत सप्ताह ददनों की सॊख्मा औय प्रस्ताववत 
कोच ॊग के लरए सभम (भें तम ककमा जाना है 

ऩरयसय के साथ ऩयाभशा) 

 

6. सदस्मों के लरए भालसक कोच ॊग शुलक उऩमुाक्त 
खेर ऩरयसय भें स ेप्रत्मेक के लरए (गैय-सदस्मों 
के लरए 25% अनतरयक्त कोच ॊग शुलक)। 
 

(प्रस्ताववत कोच ॊग शुलक को आॊकडों औय शब्दों 
दोनों भें उजलरणखत ककमा जाना  ादहए) मदद 
ववसॊगनत है, तो शब्दों भें उद्धृत दय ऩय वव ाय 
ककमा जाएगा। 

 

 

  



 

तकनीकी सीभा के आकरन (80 अॊक) के लरए भूलमाॊकन 

को  / सहामक को  / सहामता स्टाप का नाभ 

जो व्मजक्तगत रूऩ स ेकोच ॊग प्रदान कयेगा 
भानदॊड कुर 

भाका  
भहत्व  भाक्सा ने 

ऩुयस्काय 
ददमा 

दटप्ऩणणमों 

1. को  की तकनीकी मोग्मता 
(एनआईएस मोग्म / पेडयेशन 
स्िीकृत) प्रभाणीकयण / 
अॊतया्ष्ट्रीम 

कोध ॊग भें डडिी / प्रभाणन) 

15 एनआईएस डडिी /प्रभाणीकयण 05   

अॊतया्ष्ट्रीम डडिी / प्रभाणन 05  

अनतरयक्त डडिी / खेर / खेर विऻान 
भें प्रभाणन 

05  

2. िषों भें कोध ॊग का अनुबि 15 5 सार तक  05   

5 स े10 सार 05  

10 सार स ेऊऩय 05  

3. एक खखराड़ी के रूऩ भें 
उऩरजब्धमा 

10 याष्ट्रीम भें शीष ्3 यैंककॊ ग आधधकारयक 
द्िाया भान्मता प्रा्त  ैजम्पऩमनलशऩ 

खेर भें पेडयेशन 

04   

अॊतययाष्ट्रीम फैठक भें ऩदक विजेता 
अधधकायी द्िाया भान्मता प्रा्त खेर 
भें पेडयेशन 

04  

अजुन् / याजीि खेर यत्ना ऩुयस्काय मा 
खेर भें इसी तयह के याष्ट्रीम ऩुयस्काय 
/ अॊतया्ष्ट्रीम प्रनतमोधगताओॊ भें कई 
 ैंवऩमन 

02  

4. को  के रूऩ भें उऩरजब्धमाॊ 15 प्रलशऺु - याष्ट्रीम स्तय ऩय ऩदक 
विजेता आधधकारयक द्िाया भान्मता 
प्रा्त  ैजम्पऩमनलशऩ खेर भें पेडयेशन 

05   

प्रलशऺु - ऩदक विजेता भें  खेर भें 
आधधकारयक भहासॊघ द्िाया भान्मता 
प्रा्त अॊतया्ष्ट्रीम  ैजम्पऩमनलशऩ 

05  

एकाधधक प्रलशऺु - खेर भें 
आधधकारयक भहासॊघ द्िाया भान्मता 
प्रा्त याष्ट्रीम / अॊतया्ष्ट्रीम 
 ैंवऩमनलशऩ भें ऩदक विजेता 
 

05  

5. तकनीकी मोग्मता, अनुबि औय 
सहामक को  औय अन्म 
सहामक कभ ्ारयमों की 
उऩरजब्धमाॊ 

15 तकनीकी की मोग्मता सहामक को  05   

इसका अनुबि सहामक को   05  

तकनीकी मोग्मता औय अन्म सभथन् 
का अनुबि कभ ्ारयमों / सहामक को  

05  

6. तकनीकी उऩकयण औय 
प्रलशऺण सहामता का प्रस्ताि 

कोध ॊग भें उऩमोग ककमा जा 
सकता है औय प्रलशऺण देने औय 
प्रलशऺुओॊ की प्रगनत की 
ननगयानी की प्रस्तावित ऩद्धनत 

10 तकनीकी उऩकयण औय प्रलशऺण 
एड्स 

05   

प्रलशऺण औय प्रगनत की ननगयानी के 
लरए ऩद्धनत 

05  

7. कुर भाक् 80     

 


